GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN UNIDADES DE
& ., SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS Proyecto <
Formacion: PRODUCCION MINERA
Actividad de X
— EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA DE LAS UNIDADES MINERAS. Fase: VERIFICACION No. de Ficha 3063736
Aprendiz: Diana Carolina Martinez torres Documento: 1.002.727.476 Instructor: DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO
Forma de entrega de Logro el
R Entrego ..
la actividad aprendizaje
COMPETENCIA RESULTADO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Fecha de Entrega
Fisico Digital Si No Si No
RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE Socializacién Mentalidad Emprendedora X 12/07/26 X
DESARROLLO SOCIAL.
Gestionar procesos
propios de la cultura RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
emprendedora y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y Resumen Emprendimiento X 12/07/26 X
empresarial de acuerdo SOCIAL.
con el perfil personal y
los requerimientos de los RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
contem:opc::fj”mvo Y| CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. Plan de Negocios X 12/07/26 X
RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU Cuestionario Mentalidad Emprendedora X 12/07/26 X
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Firma del Instructor

Daniel Nifio

Firma del aprendiz:

Quntge Wik e




